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Syndicat Mixte d'’Aménagement
de |'Arve et de ses Affluents

Département de la Haute-Savoie

SM%%

Arrondissement de Bonneville

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 11 JUILLET 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le 11 juillet & dix-huit heures trente, le Comité Syndical, dment
convoqué le 5juillet en application de I'article L2121-17 du CGCT, s'est réuni dans l'auditorium du
collége de Saint-Pierre en Faucigny, sous la présidence de Monsieur Bruno Forel, président.

Nombre de délégués titulaires en exercice au jour de la séance (59) :

Délégués présents (31) : Villard H., Viale P., Jacot C., Burnet G., Pignal-Jacquard M., Perrillat-Améde
A, Morand G., Roger A., Bouvard C., Matano A, Mogenet JC., Zobel JP, Valli S, Watt Chevallier A,
Massarotti Y., Bufflier D, Lombard T., Doldo D., Déage P. Lamure R., Mayoraz R., Forel B., Meynet-
Cordonnier M., Gonzales Rodrigez B., Costaz JP., Begot P, Burgniard R., Soulat JL,, Carrier A, Gilet L,
Rophille P..

Délégués ayant donné pouvoir (3) : Monet P, donne pouvoir a Valli S, Javogues S. donne pouvoir a
Mayoraz R., Cheneval JP donne pouvoir a Meynet Cordonnier M..

Délégués titulaires excusés (35) : Ollier B, Bouchet J., Coutagne F,, Vinet P, Martel M., Carteron D,
Mattel JL., Revenaz S., Paget JM,, Stropiano M., Vannson C,, Hénon C,, Caul-Futy F, Dussaix J., Pernat
MP., Clérentin R., Van Cortenbosch R., Jancart D., Mermin JP,, Fournier C,, Bach M., Rannard N., Boex
C., Cottet S., Arnould R, Valentin A, Scherrer F., Desbiolles L., Bron M., Bosson JF., Bosland JP,
Deramé L., Journe JP,, Laperrousaz M., Meynet F..

Délégués présents sans voix délibérative (0) :

Jean-Charles MOGENET est désigné secrétaire de séance.

D2024-03-019 - FONCTION PUBLIQUE - Personnel titulaire - Emplois permanents : Modification
du tableau des effectifs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales;

Vu le Code Général de la fonction publigue et notamment son article L313-1;
Vu la délibération D2023-03-022 portant modification du tableau des effectifs ;
Vu le tableau des effectifs du SM3A ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibération de la collectivité ou de I'établissement ;

Considérant qu'il appartient au comité syndical de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services ;

Considérant qu'au sein de la délibération susvisée, le comité syndical avait approuvé la creation
d'un bureau d'études interne composé de 3 personnes (deux techniciens principaux de seconde
classe et un ingénieur} ;

Considérant que suite a I'appel a candidatures pour le poste de responsable, la candidature d'un
ingénieur principal a été retenu;

Considérant que les réflexions sur I'organisation du bureau d'études ont conduit les élus a choisir
de recruter un « chef de projet » en lieu et place du « dessinateur - projeteur » initialement envisagé

Considérant que le niveau d’expertise inhérent au poste de chef de projet justifie de lui affecter le
grade de technicien principal de premiére classe, au lieu du grade de technicien principal de
seconde classe ;

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité:

Article1: Accepte au sein du tableau des effectifs la transformation au 1°" septembre 2024 :

- D'un emploi de technicien principal de seconde classe a temps complet par un emploi
d'ingénieur principal a8 temps complet.
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- D'un emploi de technicien principal de seconde classe a temps complet par un emploi de
technicien principal de premiére classe a temps complet.
Article 2: Précise que les emplois permanents seront pourvus prioritairement par des
fonctionnaires et que des agents de droit public pourront étre recrutés sous forme de contrat en
cas d'infructuosité du recrutement de fonctionnaires et lorsque les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient sur le fondement de l'article L332-8 2° pour une durée maximale de 3 ans:
» Larémunération sera établie selon la grille indiciaire du grade inscrit au tableau des
effectifs et complétée par le régime indemnitaire en vigueur au sein du syndicat
compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice,
de la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience et de la classification

du poste.

» Les agents devront étre titulaires des dipldmes ou bénéficier des expeériences
mentionnées dans |'offre de recrutement
» Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d'une durée maximale de
trois ans. Ce contrat est renouvelable par reconduction expresse, dans la limite d'une
durée maximale de six ans. Si, a l'issue de cette durée, ce contrat est reconduit, il ne
peut I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.
Article 3: Autorise le Président a signer tout acte nécessaire a I'exécution de la présente

délibération.

Secrétaire de séance,
Jean-Charles MOGENET

tenu de:

- Sa publication le:

Acte certifié exécutoire par le Président du SM3A compte

- Saréception en sous-préfecture le:

Pour copie conforme,
Le Président, Forel Bruno

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de la publication, d'un
recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent ou d’un recours gracieux auprés du Président du
Syndicat, étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.




