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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 JUIN 2026

L'an deux mil vingt-six, le dix-huit juin a dix-huit heures trente, le comité syndical dGment convoque
le 12 juin en application de l'article L2121-17 du CGCT, s'est réuni dans la salle du Brachouet au siege
du Syndicat Mixte d’Aménagement de I'Arve et de ses Affluents sous la Présidence de Madame
Aline WATT-CHEVALLIER, présidente.

Nombre de délégués titulaires en exercice au jour de la séance (59) :

Délégués présents (40): Viale P, Corrot L, José-Burnet F,, Vinet P, Corbet N., Barrucand P., Aufort J,
Martin P., Vannson C,, Gyselinck F.,, Bouvard C., Recurt C, Cathelineau C, Tritan Q., Bériou N,, Valli S,
Watt-Chevallier A, Témil JL., Péry C., Bouvier V., Coudurier C, Trubert N., Dumont L, Barbier D,
Vinardi B., Mayoraz R., Gervois S., Thomassier R, Revuz D., Pochat-Baron P., Calvet M., Desbiolles L.,
Viguier M., Julienne M., Combette J, Soulat IL., Croisier M,, Tereins N,, Limam C,, Chappel N..
Délégués ayant donné pouvoir (7) : Laffin FX. Donne pouvoir a Viale P, Négre P. dohne pouvoir a
Watt-Chevallier A, Dunand B. donne pouvoir a Aufort J, Mas JP. Donne pouvoir a Bouvard C,
Missilier E. donne pouvoir & Vannson C., Tronchet L. donne pouvoir a Cathelineau C., Mouchet C.
donne pouvoir a Combette J..

Délégués titulaires excusés (17): Croz P, Hassan J,, Favre-Bonvin H., Defrenne Y, Ducerf L., Paget
JIM., Cathand P., Mionnet-Perdu C., Van Cortenbosch R., Maistre M., Roux M., Giacherio L, Blanc J,,
Javogues S, Buchaca 1, Servage D., Maire D..

Délégués présents sans voix délibérative : XXX

Limam Chadia est désignée secrétaire de séance.

D2026-04-020 - INSTITUTION ET VIE POLITIQUE - FONCTIONNEMENT DES ASSEMBLEES -
Désignation d’'un référent déontologue pour les élus locaux

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi gque les
articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article
218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article ler,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local :
Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit étre
désigné par délibération des organes délibérants;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
que le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exercant au sein des
collectivités auprés desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus
depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation
de conflit d'intérét avec celles-ci;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour
leurs élus par délibérations concordantes ;

Considérant I'accord de M. David BAILLEUL, Professeur des universités, Doyen en exercice de la de
la Faculté de droit de I'Université Savoie Mont Blanc a la date de |la délibération, spécialiste de
droit et contentieux administratifs. M.DAVID BAILLEUL a exercé pendant plus de vingt ans une
activité de conseil auprés des collectivités locales. Il a également une expérience pratique des
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questions de déontologie dans la fonction publique depuis plusieurs années, en ayant fait partie
de diverses commissions de déontologie des agents publics. Il est actuellement le referent
déontologue de I'Université Savoie Mont Blanc a la date de la delibération

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

Article1: Désigne M. DAVID BAILLEUL en qualité de référent déontologue des €lus pour la durée
du mandat débutant en 2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes
conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 : Précise les modalités de saisine et de délivrance du conseil comme exposé ci-dessous::

e Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivite.

s Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de
préférence par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom du
syndicat- Confidentiel ».

e Toute demande fera l'objet d’'un accusé de réception par le référent déontologue qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la reponse.

o Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a 'oral).

» Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialite. A
cet égard, il ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

e Le référent communiquera l'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et
proportionné a la complexité de la demande, par écrit ou a l'oral, en fonction du souhait
de I'élu concerné.

e Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 3 : Précise que le référent déontologue sera rémunéré par une indemnite de vacation
dont le montant est fixé a 80 euros TTC par dossier, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022
pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au referent déontologue
de I'élu local. Le montant de I'indemnité est susceptible d'évoluer en cas de modification
réglementaire. ‘

Cette indemnité sera versée par le syndicat directement au référents déontologue, attestation de
saisine a 'appui. Cette attestation sera fournie par le référent déontologue a l'issue de la saisine
afin de justifier son intervention et sa rémunération selon des modalites a déterminer
ultérieurement et pourra étre ajustée en cas de modification réglementaire.

Atrticle &4 : Autorise |la Présidente ou son représentant a signer tout document nécessaire a
I'exécution de la présente delibéeration.

Secrétaire de séance, Pour copie conforme,
LIMAM Ch#di La Présidente, WATT-CHEVALLIER Aline
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Acte certifié exécutoire par la Présidente du SM3A compte
tenu de:

- Saréception en sous-préfecture le :
- Sapublication le:

La Présidente, WATT-CHEVALLIER Aline

Les présentes délibérations peuvent faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de la publication, d'un
recours contentieux auprés du tribunal administratif compétent ou d’un recours gracieux aupres du Président du
Syndicat, étant précisé que celui-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre
déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois.




